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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 460 

5 Μαρτίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών των Γνωμοδοτι- 
κών Επιτροπών Αξιολόγησης των τεχνικών προ¬ 
σφορών των υποψηφίων αναδοχών του ανοικτού 
δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Κα¬ 
τάρτιση σε θέματα προστασίας και διαχείρισης πε¬ 
ριβάλλοντος» που εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόλη¬ 
ση και Επαγγελματική Κατάρτιση»του Γ' ΚΠΣ 2000- 
2006 και της Ομάδας Εργασίας για την υποστήριξη 
και τον συντονισμό των διαδικασιών τεχνικής αξιο¬ 
λόγησης του ανωτέρω αναφερόμενου έργου. 1 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Επιτροπής 
Διενέργειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου 
διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμέ¬ 
νες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές 
ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 179372/ 
9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. 
«Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του 
Γ'ΚΠΣ 2000-2006. 2 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Ομάδας Ερ¬ 
γασίας για την γραμματειακή και τεχνική υποστήρι¬ 
ξη της διαδικασίας της τεχνικής αξιολόγησης του 
έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέρ¬ 
γων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότητες» που προκηρύ¬ 
χθηκε με την 179372/9.6.2003 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση» του Γ' ΚΠΣ 2000-2006. 3 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Γνωμοδοτι- 
κής Επιτροπής Αξιολόγησης των τεχνικών προ¬ 
σφορών των υποψηφίων αναδοχών του ανοικτού 
δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Ολο¬ 
κληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτι¬ 
σμικές ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 
179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται 
στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρ¬ 
τιση» του Γ' ΚΠΣ 2000-2006 και της Ομάδας Εργα¬ 
σίας για την υποστήριξη και τον συντονισμό των 
διαδικασιών τεχνικής αξιολόγησης του ανωτέρω 
αναφερόμενου έργου. 4 


Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Επιτροπής 
Διενέργειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου 
διεθνούς διαγωνισμού του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙ¬ 
ΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
(ΚΕΚ), ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕ¬ 
ΤΑΝΑΣΤΕΣ - ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΓΙΑ 
ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ Η ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΛ¬ 
ΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ 
ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΤΟΥΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ» που προ¬ 
κηρύχθηκε με την 188458/10.10.2003 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση». 5 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Ομάδας Ερ¬ 
γασίας για την γραμματειακή και τεχνική υποστήρι¬ 
ξη της διαδικασίας της τεχνικής αξιολόγησης του 
έργου «Κατάρτιση σε θέματα προστασίας και δια¬ 
χείρισης περιβάλλοντος» που προκηρύχθηκε με 
την 174960/ 1.4.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται 
στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρ¬ 
τιση» του Γ' ΚΠΣ 2000-2006. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 172561 (1) 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών των Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών Αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών 
των υποψηφίων αναδόχωντου ανοικτού δημόσιου διε¬ 
θνούς διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση σε θέματα 
προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος» που 
εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση» του Γ' ΚΠΣ 2000-2006 και της Ομάδας Ερ¬ 
γασίας για την υποστήριξη και τον συντονισμό των δια¬ 
δικασιών τεχνικής αξιολόγησης του ανωτέρω αναφε¬ 
ρόμενου έργου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 29ατου Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), όπως αυτό συ- 
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μπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/ 
97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

β) Του άρθρου 17 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α') «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συ¬ 
ναφείς διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως του άρθρου 4, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 3193/2003 
(ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

δ) Του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ε) Του Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

στ) Του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν.2224/94 «Ρύθμιση 
Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» 
(ΦΕΚ112/Α). 

ζ) Του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98 Α) «Εθνικό Ιν¬ 
στιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το Π.Δ. 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ι_ 328/28.11.1997). 

3. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

4. Την 4032/26/7/2001 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

5. Την 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενωναπότοΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006) για 
όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

6. Την 104147/13.1.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 
5 του Άξονα 1 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του έργου «Κατάρ¬ 
τιση σε θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλο¬ 
ντος» του Γ ενικού Γ ραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και 
Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

7. Την 102156/28.3.2003 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με την 
οποία τροποποιήθηκε η ανωτέρω απόφαση. 

8. Την 174960/1.4.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 


σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Κατάρτιση 
σε θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος» 
στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

9. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3/Α/14.1.2002) «Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - στήριξης και διαχείρισης αντί¬ 
στοιχων πόρων». 

10. Την 170302/9.1.2004 (ΦΕΚ 260/Β/10.2.2004) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων για την «1. Επανασύσταση και συγκρότηση 3μελών 
Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης του Ανοικτού Δη¬ 
μόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση σε 
θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος» που 
προκηρύχθηκε με την 174960/1.4.2003 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση». 2. Επανασύσταση και συγκρότηση Ομάδας 
Εργασίας για την υποστήριξη και τον συντονισμό των δια¬ 
δικασιών τεχνικής αξιολόγησης του ανωτέρω αναφερό- 
μενου έργου.» 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 33.910 ευρώ σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2004 του έργου 
2002ΣΕ03430017 της ΣΑΕ 034/3 του Προγράμματος Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων. 

12. Τη βεβαίωση της Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγ¬ 
χου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων για την ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων για την κά¬ 
λυψη της παρούσας δαπάνης. 

13. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
των 3μελών Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης 
(εκτός των Εμπειρογνωμόνων-Αξιολογητώντου ΕΜΑ) και 
των μελώντης ανωτέρω Ομάδας Εργασίας, αποφασίζου¬ 
με: 

1. Καθορίζουμε αποζημίωση για τα μέλη των 3μελών 
Γνωμοδοτικών Επιτροπών Αξιολόγησης, (εκτός των 
Εμπειρογνωμόνων-Αξιολογητών του ΕΜΑ, του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και της 
4μελούς Ομάδας Εργασίας, που επανασυστάθηκαν και 
συγκροτήθηκαν με την 170302/9.1.2004 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 
260/Β/10.2.2004), στο πλαίσιο του ανοικτού δημόσιου 
διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση σε θέμα¬ 
τα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος» που 
εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση» του Γ ΚΠΣ 2000-2006, η οποία ανέρχεται 
στο ποσό των 41,30 ευρώ ανά συνεδρίαση για κάθε ένα 
από τα δύο μέλη κάθε Γνωμοδοτικής Επιτροπής και για 
κάθε μέλος της Ομάδας Εργασίας και 20 ευρώ ανά συ¬ 
νεδρίαση για τον γραμματέα κάθε Γνωμοδοτικής Επι¬ 
τροπής. 

2. Το έργο κάθε Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης 
και της Ομάδας Εργασίας, όπως αυτό προσδιορίζεται 
στην 170302/9.1.2004 υπουργική απόφαση, με διάρκεια 
από 15.7.2003 έως 30.9.2003, υλοποιήθηκε σε πενήντα 
(50) συνεδριάσεις, εκτός ωραρίου εργασίας των υπαλλή- 
λων-μελώντους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΓΙΑΣ 
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Αριθ. 172564 (2) 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Επιτροπής 
Διενέργειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου 
διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδιαιτε¬ 
ρότητες» που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Γ' ΚΠΣ 2000 - 
2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 29α του Ν, 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), όπως αυτό συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/ 
97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

β) Του άρθρου 17του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και 
ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντι¬ 
στοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 
και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως του άρθρου 4, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 3193/2003 
(ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

δ) Του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ε) Του Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

στ) Του άρθρου 18 παρ. 3 &4του Ν.2224/94 «Ρύθμιση 
Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» 
(ΦΕΚ112/Α). 

ζ) Του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98 Α) «Εθνικό Ιν¬ 
στιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π .Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το Π.Δ. 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

3. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

4. Την 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, (2000 - 2006) 
για όλατα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

5. Την 103990/6.6.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 3 
του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόλη¬ 
ση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του έργου «Ολοκλη¬ 


ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδι¬ 
αιτερότητες (Τσιγγάνοι-Έλληνες Μουσουλμάνοι)» του 
Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

6. Την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη Ανοι¬ 
κτού Δημόσιου Διεθνή Διαγωνισμού με κλειστές προσφο¬ 
ρές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφορά, 
για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙ ΑΚΟΥ Π ΡΟΓΡΑΜ ΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ». 

7. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3/Α/14.1.2002)»Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - στήριξης και διαχείρισης αντί¬ 
στοιχων πόρων». 

8. Την 170309/9.1.2004 (ΦΕΚ 258/Β/10.2.2004) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων για την «Επανασύσταση και συγκρότηση Πεντα¬ 
μελούς Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοι¬ 
κτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου 
«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πο¬ 
λιτισμικές Ιδιαιτερότητες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» που προκηρύχθηκε με 
την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων». 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 12.325 ευρώ σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2004 του έργου 
2002ΣΕ03430017 της ΣΑΕ 034/3 του Προγράμματος Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων. 

10. Τη σχετική βεβαίωση της αρμόδιας Υπηρεσίας Δη¬ 
μοσιονομικού Ελέγχου για τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
για την κάλυψη της συγκεκριμένης δαπάνης. 

11. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
της ανωτέρω Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε αποζημίωση για τα μέλη της δμελούς 
Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης που επανασυστά- 
θηκε και συγκροτήθηκε με την 170309/9.1.2004 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(ΦΕΚ 258/Β/10.2.2004), στο πλαίσιο του ανοικτού δημόσι¬ 
ου διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες», που εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση» του Γ' ΚΠΣ 2000-2006, η οποία 
ανέρχεται στο ποσό των 41,30 ευρώ ανά συνεδρίαση για 
κάθε μέλος και 20 ευρώ ανά συνεδρίαση για κάθε γραμ¬ 
ματέα. 

2. Το έργο της Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης, 
όπως αυτό προσδιορίζεται στην 170309/9.1.2004 υπουρ¬ 
γική απόφαση, διήρκεσε από 22.9.2003 έως 9.2.2004 και 
υλοποιήθηκε σε πενήντα (50) συνεδριάσεις, εκτός ωρα¬ 
ρίου εργασίας των υπαλλήλων-μελώντης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
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Αριθ. 172566 (3) 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Ομάδας Εργα¬ 
σίας για την γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη της 
διαδικασίας της τεχνικής αξιολόγησης του έργου 
«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πο¬ 
λιτισμικές Ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 
179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. 
«Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Γ 
ΚΠΣ 2000-2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 29α του Ν, 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), όπως αυτό συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/ 
97 (ΦΕΚ38/Α 14.3.97). 

β) Του άρθρου 17του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και 
ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντι¬ 
στοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 
και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως του άρθρου 4, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 3193/2003 
(ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

δ) Του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ε) Του Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

στ) Του άρθρου 18 παρ. 3 & 4του Ν. 2224/94 «Ρύθμιση 
Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» 
(ΦΕΚ112/Α). 

ζ) Του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98 Α) «Εθνικό Ιν¬ 
στιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το Π.Δ. 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.ΕΈ 328/28.11.1997). 

3. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

4. Την 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενωναπότο ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ ΚΠΣ, (2000-2006) για 
όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

5. Την 103990/6.6.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 3 
του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόλη¬ 
ση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του έργου «Ολοκλη¬ 


ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδι¬ 
αιτερότητες (Τσιγγάνοι-Έλληνες Μουσουλμάνοι)» του 
Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

6. Την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη Ανοι¬ 
κτού Δημόσιου Διεθνή Διαγωνισμού με κλειστές προσφο¬ 
ρές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφορά, 
για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ Π ΡΟΓΡΑΜ ΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ». 

7. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3/Α/14.1.2002) «Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - στήριξης και διαχείρισης αντί¬ 
στοιχων πόρων». 

8. Την 170310/9.1.2004 (ΦΕΚ 258/Β/10.2.2004) απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
για την «Επανασύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργα¬ 
σίας γραμματειακής και τεχνικής υποστήριξης της διαδι¬ 
κασίας της τεχνικής αξιολόγησης των προσφορών των 
υποψηφίων αναδοχών του ανοικτού δημόσιου διεθνούς 
διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις 
Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότητες» στο πλαί¬ 
σιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΠΑΣΧΟ¬ 
ΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», που προκηρύ¬ 
χθηκε με την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.» 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 17.000 ευρώ σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2004 του έργου 
2002ΣΕ03430017 της ΣΑΕ 034/3 του Προγράμματος Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων. 

10. Τη σχετική βεβαίωση της αρμόδιας Υπηρεσίας Δη¬ 
μοσιονομικού Ελέγχου για τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
για την κάλυψη της συγκεκριμένης δαπάνης. 

11. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
της ανωτέρω Ομάδας Εργασίας, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε αποζημίωση για τα μέλη της Ομάδας 
Εργασίας, που επανασυστάθηκε και συγκροτήθηκε με 
την 170310/9.1.2004 απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 258/Β/10.2.2004), για 
την γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη της διαδικα¬ 
σίας της τεχνικής αξιολόγησης του έργου «Ολοκληρωμέ¬ 
νες Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτε¬ 
ρότητες» που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση» του Γ ΚΠΣ 2000-2006, η οποία 
ανέρχεται στο ποσό των 20 ευρώ ανά συνεδρίαση για κά¬ 
θε μέλος της. 

2. Το έργο της Ομάδας Εργασίας, με διάρκεια από 
16.10.2003 έως 16.12.2003, όπως αυτό προσδιορίζεται 
στην 170310/9.1.2004 υπουργική απόφαση, υλοποιήθηκε 
σε πενήντα (50) συνεδριάσεις, εκτός ωραρίου εργασίας 
των υπαλλήλων - μελών της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΓΙΑΣ 
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Αριθ. 172568 (4) 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής Αξιολόγησης των τεχνικών προσφορών 
των υποψηφίων αναδόχωντου ανοικτού δημόσιου διε¬ 
θνούς διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Πα¬ 
ρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδιαιτερότη¬ 
τες» που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση 
και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Γ' ΚΠΣ 2000-2006 
και της Ομάδας Εργασίας για την υποστήριξη και τον 
συντονισμό των διαδικασιών τεχνικής αξιολόγησης 
του ανωτέρω αναφερόμενου έργου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 29α του Ν, 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), όπως αυτό συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/ 
97 (ΦΕΚ 38/Α 14.3.97). 

β) Του άρθρου 17του Ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και 
ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντι¬ 
στοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού 
και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως του άρθρου 4, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 3193/2003 
(ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

δ) Του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ε) Του Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

στ) Του άρθρου 18 παρ. 3 &4του Ν.2224/94 «Ρύθμιση 
Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» 
(ΦΕΚ112/Α). 

ζ) Του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98 Α) «Εθνικό Ιν¬ 
στιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π .Δ. 346/98 (ΦΕΚ230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το Π.Δ. 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.Ε.Ε 328/28.11.1997). 

3. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

4. Την 4032/26/7/2001 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατάσταση της 
106543/16.4.1998 και 111531/18.6.1999, που ορίζει το 
«Σύστημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογη- 
τών (Ε.Μ.Α)» του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

5. Την 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 


γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενωναπότοΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006) για 
όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

6. Την 103990/6.6.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 3 
του Άξονα 2 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόλη¬ 
ση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του έργου «Ολοκλη¬ 
ρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδι¬ 
αιτερότητες (Τσιγγάνοι-Έλληνες Μουσουλμάνοι)» του 
Γενικού Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων 
Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων. 

7. Την 179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη Ανοι¬ 
κτού Δημόσιου Διεθνή Διαγωνισμού με κλειστές προσφο¬ 
ρές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προσφορά, 
για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Ολοκληρωμένες 
Παρεμβάσεις Υπέρ Ανέργων με Πολιτισμικές Ιδιαιτερότη¬ 
τες» στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ». 

8. Την 170311/9.1.2004 (258/Β/10.2.2004) απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την 
«1. Επανασύσταση και συγκρότηση 3μελούς Γνωμοδοτι¬ 
κής Επιτροπής Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσιου Διε¬ 
θνούς Διαγωνισμού του έργου «Ολοκληρωμένες Παρεμ¬ 
βάσεις υπέρ ανέργων με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες» 
που προκηρύχθηκε με την 179372/9.6.2003 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση». 2. Επανασύσταση και συγκρότηση Ομάδας 
Εργασίας για την υποστήριξη και τον συντονισμό των δια¬ 
δικασιών τεχνικής αξιολόγησης του ανωτέρω αναφερό¬ 
μενου έργου.» 

9. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3/Α/14.1.2002) «Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - στήριξης και διαχείρισης αντί¬ 
στοιχων πόρων». 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 7.927,50 ευρώ σε βά- 
ροςτου προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2004του έρ¬ 
γου 2002ΣΕ03430017της ΣΑΕ 034/3 του Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων. 

11. Τη σχετική βεβαίωση της αρμόδιας Υπηρεσίας Δη¬ 
μοσιονομικού Ελέγχου για τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 
για την κάλυψη της συγκεκριμένης δαπάνης. 

12. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
της 3μελούς Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης 
(εκτόςτων Εμπειρογνωμόνων-Αξιολογητώντου ΕΜΑ) και 
της ανωτέρω Ομάδας Εργασίας, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε αποζημίωση για τα μέλη της 3μελούς 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης, (εκτός των 
Εμπειρογνωμόνων-Αξιολογητώντου ΕΜΑ, του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων), που επανασυ- 
στάθηκε και συγκροτήθηκε με την 170311/9.1.2004 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων (ΦΕΚ 258/Β/10.2.2004), για την αξιολόγηση των 
τεχνικών προσφορών των υποψηφίων αναδοχών του 
ανοικτού δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού του έργου 
«Ολοκληρωμένες Παρεμβάσεις υπέρ ανέργων με πολιτι¬ 
σμικές ιδιαιτερότητες» που προκηρύχθηκε με την 
179372/9.6.2003 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση»του Γ ΚΠΣ 2000- 
2006 και της Ομάδας Εργασίας για την υποστήριξη και 
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τον συντονισμό των διαδικασιών τεχνικής αξιολόγησης 
του ανωτέρω αναφερόμενου έργου, η οποία ανέρχεται 
στο ποσό των 41,30 ευ ρώ ανά συνεδρίαση για κάθε μέλος 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης και της Ομά¬ 
δας Εργασίας και 20 ευρώ ανά συνεδρίαση για τον γραμ¬ 
ματέα της Γνωμοδοτικής Επιτροπής. 

2. Το έργο της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Αξιολόγησης 
καιτης Ομάδας Εργασίας, με διάρκεια από 1.12.2003 έως 
28.1.2004, όπως αυτό προσδιορίζεται στην 170311/ 
9.1.2004 υπουργική απόφαση, υλοποιήθηκε σε τριάντα 
πέντε (35) συνεδριάσεις, εκτός ωραρίου εργασίας των 
υπαλλήλων - μελών τους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 172569 (5) 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Επιτροπής Διε- 
νέργειας/Αξιολόγησης του ανοικτού δημόσιου διε¬ 
θνούς διαγωνισμού του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚ¬ 
ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗ¬ 
ΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
(ΚΕΚ), ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑ¬ 
ΝΑΣΤΕΣ - ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 
ΟΠΟΙΟΥΣ Η ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 
ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩ¬ 
ΝΙΚΗ ΤΟΥΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ» που προκηρύχθηκε με 
την 188458/10.10.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται 
στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτι¬ 
ση». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 29ατου Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), όπως αυτό συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/ 
97 (ΦΕΚ 38/Α 14.3.97). 

β) Του άρθρου 17 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α') «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συ¬ 
ναφείς διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως του άρθρου 4, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 3193/2003 
(ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

δ) Του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ε) Του Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

στ) Του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν.2224/94 «Ρύθμιση 
Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» 
(ΦΕΚ112/Α). 


ζ) Του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98 Α) «Εθνικό Ιν¬ 
στιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΟΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το Π.Δ. 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.ΕΈ 328/28.11.1997). 

3. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

4. Την 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενωναπότο ΕΚΤστοπλαίσιοτου ΓΚΠΣ, (2000-2006) για 
όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

5. Την 103697/6.6.2003 απόφαση του Γενικού Γραμμα- 
τέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα 
με την οποία εντάσσεται το έργο «Προγράμματα εκμάθη¬ 
σης ελληνικής γλώσσας σε πιστοποιημένα Κέντρα Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), για άνεργους παλιννο- 
στούντες- μετανάστες- πρόσφυγες και άνεργους για 
τους οποίους η ανεπαρκής γνώση της ελληνικής γλώσ¬ 
σας λειτουργεί ανασταλτικά στην κοινωνική τους ενσω¬ 
μάτωση» στο Μέτρο 1 του Άξονα 2 του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρ¬ 
τιση». 

6. Την 188458/10.10.2003 απόφαση του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 
σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «ΠΡΟ¬ 
ΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡ¬ 
ΤΙΣΗΣ (ΚΕΚ), ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕ¬ 
ΤΑΝΑΣΤΕΣ - ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 
ΟΠΟΙΟΥΣ Η ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 
ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΤΟΥΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ», στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρ¬ 
τιση». 

7. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ3/Α/14.1.2002) «Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - στήριξης και διαχείρισης αντί¬ 
στοιχων πόρων». 

8. Την 191704/3.12.2003 (ΦΕΚ 257/Β/10.2.2004) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων για την «Σύσταση και συγκρότηση Πενταμελούς Επι¬ 
τροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης του Ανοικτού Δημόσι¬ 
ου Διεθνούς Διαγωνισμού του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕ¬ 
ΝΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΚΕΚ), ΓΙΑ 
ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - 
ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ Η ΑΝΕ¬ 
ΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡ¬ 
ΓΕΙ ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΤΟΥΣ ΕΝΣΩΜΑ¬ 
ΤΩΣΗ» που προκηρύχθηκε με την 188458/10.10.2003 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα- 
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λίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση». 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 8.860 ευρώ σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2004 του έργου 
2002ΣΕ03430017 της ΣΑΕ 034/3 του Προγράμματος Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων. 

10. Τη βεβαίωση της Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγ¬ 
χου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων για την ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων για την κά¬ 
λυψη της παρούσας δαπάνης. 

11. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
της Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε αποζημίωση για τα μέλη της Πενταμελούς 
Επιτροπής Διενέργειας/Αξιολόγησης, που συστάθηκε και 
συγκροτήθηκε με την 191704/3.12.2003 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 
257/Β/10.2.2004), στο πλαίσιο του ανοικτού δημόσιου διε¬ 
θνούς διαγωνισμού του έργου «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΜΑ¬ 
ΘΗΣΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΑ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΚΕΚ), ΓΙΑ ΑΝΕΡ¬ 
ΓΟΥΣ ΠΑΛΙΝΝΟΣΤΟΥΝΤΕΣ - ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ - ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ 
ΚΑΙ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΠΑΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ Η ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ ΓΝΩΣΗ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΑΝΑΣΤΑΛΤΙΚΑ 
ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΤΟΥΣ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ» που εντάσσεται 
στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του 
Γ ΚΠΣ 2000-2006, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 41,30 ευ¬ 
ρώ ανά συνεδρίαση για κάθε μέλος της και 5 ευρώ ανά συ¬ 
νεδρίαση για κάθε γραμματέα. 

2. Το έργο της ανωτέρω Επιτροπής, όπως αυτό προσ¬ 
διορίζεται στην 191704/3.12.2003 υπουργική απόφαση, 
υλοποιήθηκε μέχρι και το στάδιο της αποσφράγισης ων 
οικονομικών προσφορών, καθότι ο εν λόγω διαγωνισμός 
ματαιώθηκε με την 172191/19.2.2004 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Το έρ¬ 
γο της διήρκεσε από 5.12.2003 έως 18.2.2004 και υλοποι¬ 
ήθηκε σε σαράντα (40) συνεδριάσεις, εκτός ωραρίου ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων - μελών τους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 172557 (6) 

Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της Ομάδας Εργα¬ 
σίας για την γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη της 
διαδικασίας της τεχνικής αξιολόγησης του έργου «Κα¬ 
τάρτιση σε θέματα προστασίας και διαχείρισης περι¬ 
βάλλοντος» που προκηρύχθηκε με την 174960/ 
1.4.2003 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του Γ ΚΠΣ 
2000-2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις 

α) Του άρθρου 29α του Ν, 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά όργανα»(ΦΕΚ 137/Α/26.7.85), όπως αυτό συ¬ 


μπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) 
και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/ 
97 (ΦΕΚ 38/Α/14.3.97). 

β) Του άρθρου 17 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α') «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημο¬ 
σίου, Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ, μονίμων στελεχών των Ενόπλων 
Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συ¬ 
ναφείς διατάξεις». 

γ) Του Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, Παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 251Α/14.11.2000) και ιδίως του άρθρου 4, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 17 του Ν. 3193/2003 
(ΦΕΚ 266/Α/20.11.2003). 

δ) Του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργείου Εργα¬ 
σίας» (ΦΕΚ 163/Α), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ε) Του Ν. 2874/2000 «Προώθηση στην απασχόληση και 
άλλες διατάξεις», άρθρο 3 (ΦΕΚ 286 Α/29.12.2000). 

στ) Του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν.2224/94 «Ρύθμιση 
Θεμάτων Εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμάτων κλπ» 
(ΦΕΚ112/Α). 

ζ) Του άρθρου 13του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ98 Α) «Εθνικό Ιν¬ 
στιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π.Δ. 346/98 (ΦΕΚ 230/Α/12.10.1998) «Προσαρμο¬ 
γή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δη μόσιες συ μβάσεις 
υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50/ΕΘΚ 
του Συμβουλίου της 18ης Ιουλίου 1998», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με το Π.Δ. 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3.2.2000) κατ’ εφαρ¬ 
μογή της Οδηγίας 97/52 (Ε.ΕΈ 328/28.11.1997). 

3. Την κοινή υπουργική απόφαση 107900/16.3.2001, 
(ΦΕΚ 599/Β/21.5.2001) περί σύστασης και λειτουργίας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής Συγχρηματοδοτού- 
μενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, όπως τροποποιήθηκε με 
την 190619/13.11.2003 ομοία (ΦΕΚ 1700/Β/19.11.2003). 

4. Την 112809/18.6.2002 κοινή απόφαση Υπουργών Οι¬ 
κονομίας και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζει το «Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου των ενερ¬ 
γειών Επαγγελματικής Κατάρτισης, συγχρηματοδοτού- 
μενωναπότοΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ'ΚΠΣ, (2000-2006) για 
όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα που εμπεριέχουν 
δράσεις Κατάρτισης». 

5. Την 104147/13.1.2003 απόφαση ένταξης στο Μέτρο 
5 του Άξονα 1 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχό¬ 
ληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» του έργου «Κατάρ¬ 
τιση σε θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλο¬ 
ντος» του Γ ενικού Γ ραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και 
Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

6. Την 102156/28.3.2003 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με την 
οποία τροποποιήθηκε η ανωτέρω απόφαση. 

7. Την 174960/1.4.2003 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για την «Προκήρυξη 
Ανοικτού Δημόσιου Διεθνούς Διαγωνισμού με κλειστές 
προσφορές και κριτήριο επιλογής τη συμφερότερη προ¬ 
σφορά, για την επιλογή Αναδοχών του έργου «Κατάρτιση 
σε θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος» 
στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απα¬ 
σχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». 

8. Το Π.Δ. 4/2002 (ΦΕΚ 3/Α/14.1.2002)»Εκτέλεση ενερ¬ 
γειών Τεχνικής Βοήθειας - στήριξης και διαχείρισης αντί¬ 
στοιχων πόρων». 
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9. Την 170301/9.1.2004 (ΦΕΚ 259/Β/10.2.2004) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων για την «Επανασύσταση και συγκρότηση Ομάδας 
Εργασίας γραμματειακής και τεχνικής υποστήριξης 
της διαδικασίας της τεχνικής αξιολόγησης των προ- 
σφορώντων υποψηφίων αναδόχωντου ανοικτού δημό¬ 
σιου διεθνούς διαγωνισμού του έργου «Κατάρτιση σε 
θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος» 
που προκηρύχθηκε με την 174960/1.4.2003 απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελμα¬ 
τική Κατάρτιση». 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης προκαλείται δαπάνη ύψους 12.000 ευρώ σε βάρος 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2004 του έργου 
2002ΣΕ03430017 της ΣΑΕ 034/3 του Προγράμματος Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων. 

11. Τη βεβαίωση της Υπηρεσίας Δημοσιονομικού Ελέγ¬ 
χου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων για την ύπαρξη εγγεγραμμένων πιστώσεων για την κά¬ 
λυψη της παρούσας δαπάνης. 

12. Την ανάγκη καθορισμού αποζημίωσης για τα μέλη 
της ανωτέρω Ομάδας Εργασίας, αποφασίζουμε: 


1. Καθορίζουμε αποζημίωση για τα μέλη της Ομάδας 
Εργασίας, που επανασυστάθηκε και συγκροτήθηκε με 
την 170301/9.1.2004 απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 259/Β/10.2.2004), για 
την γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη της διαδικα¬ 
σίας της τεχνικής αξιολόγησης του έργου «Κατάρτιση σε 
θέματα προστασίας και διαχείρισης περιβάλλοντος» που 
προκηρύχθηκε με την 174960/1.4.2003 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
εντάσσεται στο Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση» του Γ ΚΠΣ 2000-2006, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των 20 ευρώ ανά συνεδρίαση, για κάθε μέλος. 

2. Το έργο της Ομάδας Εργασίας, με διάρκεια από 
10.7.2003 έως 15.9.2003, όπως αυτό προσδιορίζεται στην 
170301/9.1.2004 υπουργική απόφαση, υλοποιήθηκε σε 
πενήντα (50) συνεδριάσεις, εκτός ωραρίου εργασίας των 
υπαλλήλων - μελών της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Μαρτίου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΓΙΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




